Romaénia

Judetul Neam¢

Comuna Alexandru cel Bun
Nr.8674 din 11.05.2026

) ANUNT
privind rezultatul solutiondrii contestatiei depusd de Moisd Carmen — Catilina, candidatd
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier superior - compartiment
protectia mediului, cadastru, fond funciar §i registru agricol, in cadrul examenului de
testare profesionald, organizat in data de 07.05.2026

Urmare a analizei contestatiei cu nr. 8461/08.05.2026, formulatd de Moisd Carmen —
Catilina prin care contesti modul de organizare si desfdsurare a probei scrise a examenului de
testare profesionald si solicitd verificarea legalititii modului de elaborare a subiectelor si

punctajelor, !
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

RESPINGE CONTESTATIA CA NEF ONDATAV

Motivarea de fapt si de drept:

A) Referitor la: Verificarea legalitdtii modului de elaborare a subiectelor §i punctajelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor constatd cd, bibliografia §i tematica propuse pentru
examenul de testare profesionald cuprinde atat cadru general cét i specific, conform Metodologiei
aprobati prin Dispozitia nr. 61 din 21.04.2026.

Conform legislatiei in vigoare, comisia de examen are libertatea de a selecta din bibliografia si
tematica propuse acele acte normative care asigurd o evaluare unitard. Nu constituie o incalcare a
legalitatii faptul ci s-au formulat preponderent subiecte din legislatia generald, intrucét orice
functionar public trebuie si cunoasci in primul rdnd cadrul general de aplicare a legii.

Studiind lucrarea scrisi a candidatei, baremul detaliat de corectare si procesul verbal intocmit de
citre Comisia de examen;

Comisia_de_solutionare_a_contestatiilor, a_constatat cd modul de elaborare a_subiectelor si
punctajelor, este legal. Subiectele extrase au legaturd efectivd cu atributiile functiei publice,
contrar celor afirmate de contestatard, prin faptul ci, toti functionarii publici indiferent de
compartimentul/serviciul din care fac parte, trebuie s stie:

1. si ”Descrie_”Proprietatea”, conform Constitutiei Romdniei, republicatd > (subiect nr. 1 din
cadrul examenului). La aceasti intrebare din totalul de 25 de puncte, contestatara a obtinut 15,6
puncte. ’

2. “Care este_conduita in relatiile cu cetdtenii, ca indatorire a functionarilor publici, conform
O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare”
(subiect nr. 2 din cadrul examenului). La aceastd Intrebare din totalul de 25 de puncte,
contestatara a obtinut 12,6 puncte.

3. si ”Enumere 10 din drepturile care garanteazd principiul egalitdfii intre cetdteni, al excluderi
privilegiilor si_discrimindrii, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare”, (subiect nr. 3 din cadrul examenului). La aceastd intrebare din totalul de 25 de
puncte, contestatara a obtinut 22 puncte.

4. si ” Detalieze Egalitatea de sanse intre femei si bdrbafi in ceea ce priveste participarea la
Iuarea deciziei, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare.”, (subiect nr. 4 din cadrul
examenului). La aceasta intrebare din totalul de 25 de puncte, contestatara a obfinut 11,6 puncte.
Dupi recorectarea lucrdrii, comisia de solutionare a contestatiei acorda contestatarei urméatorul
punctaj:

Subiect nr. 1.... 15,6 puncte;

Subiect nr. 2 .....12,3 puncte;




Subiect nr. 3 .....22 puncte;

Subiect nr. 4 ......12 puncte.

B) Referitor la lipsa fisei postului si corelarea cu atribufiile:

Comisia de solutionare a contestatiilor, reitereazi ci, reorganizarea administrativd aprobatd prin
HCL nr. 22/2026 a vizat eficientizarea aparatului de specialitate. Fisele postului pentru functiile
nou-infiintate sunt in curs de definitivare/aprobare conform noului stat de functii, iar testarea
profesionald a vizat aptitudinile necesare pentru ocuparea postului in noua structurd, nefiind
limitati strict la atributiile postului anterior ocupat de candidat.

C) Referitor la procedura de extragere a subiectelor:

Verificind Cap. III - Procedura de organzzare si desfisurare a examenului de festare
profesionald, anexd la Metodologia aplobata prin D1spoz1t1a nr.'61°din 21.04.2026 si materialele
puse la dispozitie de secretarul comisiei, Comisia de solutionare a contestatiilor, a constatat cd, in
ziua in care s-a desfasurat proba scrisi, comisia de examen a propus céte doud subiecte/membru si
punctajele maxime acordate pentru fiecare subiect. Din subiectele propuse s-au extras 4 subiecte.
Subiectele selectate pentru examen au fost semnate de cétre toti membrii comisiei si introduse in
plic, dupa care plicul a fost sigilat si stampilat.

Comisia_de solutionare a_contestatiilor, a constatat cd a fost 1espectat principiul impartialitatii,
deoarece, subiectele au fost elaborate conform normelor, iar prezentarea acestora intr-un plic sigilat
este o masurd de protectie a confidentialititii informatiilor. De -asemenea, filmarea desfasurérii
probei scrise denotd deplind transparenta.

Procesul verbal al probei scrise, semnat de membrii comisiei de examen si de secretar, atesta
conformitatea intregului proces cu legislatia in vigoare.

CONCLUZII:

Avand in vedere ci procedura de testare profesionald a asigurat un tratament egal tuturor
candidatilor si s-a desfisurat in conditii de deplina transparentd institutionald, cererea contestatarei
este respinsd.

Afisat astizi data de 11.05.2026 ora 15.30, la sediul primériei comunei Alexandru cel Bun si pe
site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare.

Secretar
comisie de solutionare a contestatiilor
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