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PREAMBUL

Prezentul Cod de conduitd eticd si integritate reprezintd un ghid 1n ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional, defineste valorile si principiile de conduita
care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, profesionistii, partenerii, colegii etc. si contribuie la cresterea
raspunderii si a implicérii intregului personal din cadrul institutiei, in executarea obligatiilor civile.
Principiile si normele de conduita detaliate in cadrul acestui document (denumit in continuare Cod) nu
sunt exhaustive, insd, asociate cu simful raspunderii fatd de cetéteni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal din cadrul UAT Comuna Alexandru
Cel Bun, precum si a cetétenilor si a partenerilor acesteia.

Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru intregul personal,
indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata contractului individual de munca.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei
publice.

Codul raspunde cerintelor impuse de Standardul 1 - Etica si integritatea, din cadrul Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice aprobat prin OSGG nr.600/2018.

Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile UAT Comuna Alexandru Cel Bun.

Prezentul Cod a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat intregului personal al insitutiei,
sub semnéturd de luare la cunostintd. Codul va fi Inménat fiecarui salariat nou si poate fi consultat pe
pagina de internet a institutiei: https:/comunaach.ro/category/cod-etic-deontologic/ sau la
Compartimentul registratura generala si stare civila.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau de executie trebuie sa respecte prezentul Cod de conduitd
etica si de integritate.

Respectarea normelor de conduitd asigura cresterea calitétii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie din administratia
publica.

Incilcarea cu vinovitie a normelor de conduita profesionali si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinaré si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

Referinte principale:

1. Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;
2. Legeanr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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4. Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile
si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotardrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

9. Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

11. Ordonanta de urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Constitutia din 21 noiembrie 1991 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

14. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

DEFINITII

In intelesul prezentului cod de conduitd, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in context profesional, conform art.3, punct 7 din Legea nr.
361 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autoritétilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incilcéri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora,
conform art.3, punct 9 din Legea nr. 361 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

¢) buna-credintd - personalul din cadrul institutiei trebuie si isi exercite drepturile si s 1si execute
obligatiile civile cu buna-credinta, in acord cu ordinea publicd si bunele moravuri, conform
prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) conflict de interese - situatia In care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publici
are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, conform art.70 din Cartea I, Titlul
IV din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
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demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificérile si completérile ulterioare;

consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat prin act administrativ al
conducitorului institutiei publice, potrivit art. 451 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, care, in scopul
asigurdrii respectérii i monitorizdrii implementérii principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici, isi exercitd rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuald, vArstd,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau In orice alte domenii ale
vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) functie - scopul si ansamblul atributiilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii, prin fisa

postului;

h) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul legii, in scopul

i)
J)

k)

)

exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cétre autorititile si insitutiile publice, conform
prevederilor art. 5 lit. y) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Junctionar public — persoana numitd intr-o functie publicd, in conditiile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in conditiile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si al
carui rol este definit conform art. 541din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

hdrfuire — constituie hértuire si se sanctioneazad contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, vérsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, conform prevederilor
art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

hdrtuire morald la locul de muncd — presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual de cétre superiorul siu ierarhic, de citre un functionar
public sau personal contractual cu functii de executie sau si/sau de cétre un functionar public sau
personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de
serviciu/muncd, care si aibad drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitétii functionarului public sau personalului contractual, prin afectarea sinatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau nedoritd; comentarii verbale;
actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitafii, integritatii fizice ori mentale a unui/unor functionar/functionari publici sau
personal contractual, punédnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si
epuizarea fizicd, conform prevederilor art.2, alin. (5*1) si (572) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si care se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;
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........

Constitutia Romaniei, republicati, de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

n) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizicd identificatd sau
identificabila, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificéarile si completérile ulterioare;

o) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau rezultd din activitatile
institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei,
conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare;

p) integritate - caracter integru; sentiment al demnitéatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calduzi 1n conduita functionarului public si a personalului ontarctual; onestitate, cinste, probitate,
conform Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului managerial al
entitdtilor publice.

q) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdérit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul institutiei prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei detinute;

r) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile publice a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutia Romaéniei,
republicatd, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

s) norme de conduitd - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezultd din indatoririle
previzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si in Partea a VI-a, Titlul III,
Capitolul IIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de etica si integritate reglementeaza normele de conduita profesionald ale personalului angajat
in cadrul UAT Comuna Alexandru cel Bun.

(2) Normele de etica si de integritate profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul angajat, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completadrile ulterioare.

Art. 2 Obiective

(1) Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din cadrul structurilor proprii, prin:

a) reglementarea normelor de conduita eticd si de integritate necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte din partea
personalului institutiei, in exercitarea functiilor detinute;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul institutiei, pe de o parte
si intre angajatii institutiei pe de alta parte.

(2) Codul de etica si integritate pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al
salariatilor in concordanta cu valorile si principiile organizationale.
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CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE APLICABILE ADMINISTRATIEI PUBLICE

Conform Partea I, Titlu III din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, principiile generale aplicabile administratiei
publice, sunt:

Art. 3 Principiul legalitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a actiona
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care
Romaénia este parte.

Art. 4 Principiul egalitaitii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod
egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei
publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Art. 5 Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite
accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de
interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitétilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si
institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Art. 6 Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritdtilor administratiei publice trebuie sa fie corespunzitoare satisfacerii
unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementdrile sau maésurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate,
emise, dupd caz, numai in urma evaluérii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupi caz, a
riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Art. 7 Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de
a urmadri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national
este prioritar fata de interesul public local.

Art. 8 Principiul impartialitaitii

Personalul din administratia publicd are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fird subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art. 9 Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercitd fard intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 10 Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

CAPITOLUL III
PRINCIPII SPECIFICE APLICABILE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Art. 11

Conform Partea a I1I-a, Titlu I Dispozitii generale, art. 75 din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, principiile specifice
aplicabile administratiei publice locale, sunt:

(1) Administratia publica locald din unitatile administrativ-teritoriale se organizeazi si functioneazi in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea I titlul III si al principiilor
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generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizirii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetétenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(2) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat nafional,
suveran si independent, unitar si indivizibil al Romaniei.

CAPITOLUL IV 5
PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA

Art. 12

Conform Partea a IV-a, Titlu I Dispozitii generale, art. 368 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, principiile care
guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sé fie de buné-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetédtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL V
NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Conform Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ, cu

modificérile si completérile ulterioare, acestea sunt:
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Art. 13 Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430)

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, sé
respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publicd, precum si sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Functionarii publici trebuie sd cunoascd si sd aplice normele in vigoare, sd manifeste grijd fatd de
valorile sociale cuprinse in acte normative.

Nimeni nu poate fi absolvit de rdspundere invocdnd necunoasterea prevederilor legale in vigoare.

Art. 14 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (art.432)

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine conciliant i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
In situatia in care functionarii publici isi exprimd fatd de o altd persoand, propria viziune, cetdtean sau
Sfunctionar public, trebuie sd adopte o atitudine conciliantd menitd sd ducd la evitarea
conflictelor generate de schimbul de pdreri.

Art. 15 Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433)

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizrii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice;

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Functionarii publici au obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate, astfel cd activitdtile desfdsurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii au caracter public si pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor.

Art. 16 Loialitatea fatd de autoritétile si institutiile publice (art. 434)

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra In mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate 1n legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

c) sé dezviluie si sé foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de
lege;
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d) sé@ acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Interdictiile functionarilor publici se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Functionarii publici trebuie sd manifeste atasament pentru autoritatea sau institutia publicd din care
fac parte, prin urmare, nu le este permis sd denigreze autoritatea sau institutia publicd, sd impiedice
desfdsurarea normald a activitdtii acesteia, sau sd ii defdimeze imaginea, atdt in perioada detinerii
Sfunctiei publice, cdt §i pe o perioadd de 2 ani dupd incetarea raportului de serviciu.

Art. 17 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice (art. 435)

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect i
complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Dacd situatia unui functionar public determind emiterea unui act administrativ in ce il priveste, acesta
trebuie sd informeze in scris autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea.

Art. 18 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd (art. 436)

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor prevézute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publicad a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Functionarilor publici le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Functionarii publici au posibilitatea de a detine calitatea de membru al partidelor politice, cu exceptia
acelora pentru care legislatia in domeniu interzice in mod expres acest lucru (ex. secretarul general al
unitdtii/ subdiviziunii administrativ- teritoriale).

In situatia in care sunt membri ai vreunui partid politic, in exercitarea functiei publice definute,
Sfunctionarii publici nu pot sd intreprindd actiuni de naturd sd favorizeze partidul politic din care fac
parte si nici sd influenteze deciziile si actiunile autoritdtii sau institutiei publice respective.

Art. 19 Interdictia privind acceptarea darurilor si altor avantaje (art. 440)

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Functionarii publici trebuie sd isi indeplineascd indatoririle de serviciu si sd refuze favoruri/ cadouri/
servicil/ invitatii, oferite cu titlu de recompensd in exercitarea atributiilor functiei publice definute,
indiferent dacd sunt sau nu de naturd sd le influengeze corectitudinea.
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Sunt exceptate urmdtoarele bunuri pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei (Legea nr. 251/2004):

- medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in

exercitarea demnitdtii sau a functiei,

- obiectele de biroticd cu o valoare de pdnd la 50 euro;

- alte obiecte a cdror valoare este sub echivalentul a 200 euro.
Art. 20 Utilizarea responsabila a resurselor publice (art. 441)
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitédtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sé asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
Functionarul public este obligat sd protejeze proprietatea publicd, sd utilizeze orele din programul sdu
de lucru exclusiv in scopul exercitdrii atributiilor functiei publice detinute, sd se limiteze la folosirea
resurselor materiale si financiare doar in scopul desfasurdrii activitdtilor specifice postului ocupat, nu
in interes personal.
Art. 21 Folosirea imaginii proprii (art. 443)
Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitidti comerciale, precum si in scopuri electorale.
Functionarii publici sunt obligati sd respecte interdictiile in ceea ce priveste folosirea numelui si a
imaginii proprii asociate functiei publice detinute in scopuri publicitare sau in campanii electorale.
Art. 22 Limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri (art. 444)
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:
a) cand a luat cunostinté, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Un functionar public nu poate concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea public3 ori privata
a statului sau a unitétilor administrativ- teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
Functionarii publici sunt obligati sd respecte restrictiile si interdictiile in ceea ce priveste dobdndirea
cu caracter permanent sau temporar a unor bunuri mobile sau imobile aflate in proprietatea statului
sau a unitdtilor administrativ - teritoriale.
Functionarii publici care au acces la informatii legate de bunurile care fac obiectul operatiunilor de
vdnzare, concesionare, inchiriere trebuie sd respecte politica de confidentialitate a datelor cu privire la
acestea.
Art. 23 Activitatea publici (art. 446)
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare In masé se asigurd de cétre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritétii ori
institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces 1n exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intiméd, familiala si privatd, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzétor.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Accesul mijloacelor de informare in masd la informatii de interes public cu privire la autoritatea sau
institutia publicd se asigurd de cdtre un functionar public desemnat purtdtor de cuvdnt in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice respective.

La dezbaterile publice, functionarii publici pot participa fie in nume propriu, caz in care sunt obligati
sd mentioneze cd punctul de vedere exprimat reprezintd propria lor opinie, fie ca reprezentanti ai unei
institutii sau autoritdti publice, cu respectarea politicii de confidentialitate a datelor §i a informatiilor
la care au acces prin natura functiei publice detinute.

In ce priveste activitatea stiintificd, functionarii publici pot colabora cu publicatii de specialitate, cu
caracter literar, stiintific, sau la emisiuni audiovizuale, fiindu-le interzis sd participe la cele cu caracter
politic sau care ar putea aduce atingere imaginii functiei publice.

Art. 24 Conduita in relatiile cu cetitenii (art. 447)

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autorititii
sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legétura cu exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita anterior invocate si de céitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu care
intrd 1n legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform céaruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forméa de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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In cadrul relatiilor interumane, functionarii publici trebuie sd actioneze cu profesionalism, fird
privilegii, asigurdnd egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtii sau institutiei publice.

Art. 25 Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448)

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Atunci cdnd functionarii publici participd in afara tarii ca reprezentanti ai unei autoritdi sau institutii
publice, acestia trebuie sd respecte legislatia statului gazdd si sd prezinte aspecte pozitive ale statului
de care apartin.

Functionarii public trebuie sd adopte un comportament protocolar, cu respectarea obiceiurilor specifice
fdrii pe care o viziteazd in calitate oficiald.

Informatiile prezentate de cdtre functionarii publici in cadrul relatiilor internationale trebuie sd fie in
acord cu punctul de vedere oficial al autoritdtii sau institutiei publice §i sd nu exprime opinii personale.
Art. 26 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (art. 449)

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s# actioneze conform prevederilor legale si
sé 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publica,
de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sé sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea,
precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competenta aferent functiei publice
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor
fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, si semnaleze
in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate ameliordrii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

€) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si propuna participarea
la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sd excluda orice formé de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la personalul
din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Functionarii publici de toate categoriile trebuie sd aibd o atitudine obiectivd in luarea deciziilor.
Functionarii publici de conducere trebuie sd asigure o repartizare echilibratd si echitabild a atributiilor
in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al functionarilor publici din subordine, sd
contribuie la dezvoltarea profesionald a acestora, pentru a atinge cel mai bun nivel de performanid, sd
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evalueze competentele profesionale ale functionarilor publici din subordine in mod just,
nediscriminatoriu §i echitabil, fdrd a-i favoriza. Este necesar ca functionarii publici de conducere sd
sustind prevenirea si combaterea oricdrei forme de discriminare §i de hdrtuire la locul de munca.

Art. 27 Prevederile Capitolului V sunt aplicabile si personalului contractual.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE CU PRIVIRE LA
ASIGURAREA CONSILIERII ETICE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL, A INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE
CONDUITA

Art. 28

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita personalului
angajat in cadrul UAT Comuna Alexandru cel Bun in exercitarea functiilor detinute, conducétorii
autoritdtilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectérii normelor de
conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numsrul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.
(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticé are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.
(5) Autoritatile si institutiile publice implementeazd mésurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si normele de conduitd §i sprijind activitatea
consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita personalului, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(7) Autorititile si institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetédtenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii
sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

CAPITOLUL VII 5
CONSILIERUL DE ETICA

Art. 29
(1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduitd de citre
personalul angajat, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incélcarii normelor
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de conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol, consilierii de eticd indeplinesc
atributiile prevazute de prezentul Cod si de hotararea Guvernului.

(2) Dobandirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, de cétre un functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calititii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzétoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazd de citre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite 1n sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd 1si desfasoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile prevazute
la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etic
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este In curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatad de persoana sa nu a fost dispusé inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei;

1) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal
este sub 20.

5 CAPITOLUL VIII
INCOMPATIBILITATI CU CALITATEA DE CONSILIER DE ETICA

Art. 30

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calititii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazd in conditiile
prezentului Cod.
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CAPITOLUL IX 5
ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Art. 31

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduits, consilierul de
eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
personalul din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici si
personalului contractual sau la initiativa sa atunci cand functionarul public/ personalul contractual nu 1
se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
personalului din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor
de conduit, pe care le Tnainteazi conducétorului institutiei publice §i propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a personalului angajat cu privire la normele de etica, modificéri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia sau institutia publicé;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea personalului angajat;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetétenii si
formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a interveni 1n activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct Intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica.

CAPITOLUL X )
EVALUAREA ACTIVITATII CONSILIERULUI DE ETICA

Art. 32

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd nu face obiectul evaludrii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de eticd a
atributiilor, se face de cétre conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest
caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

. CAPITOLUL XI 5
INCETAREA CALITATII DE CONSILIER DE ETICA

Art. 33

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul Cod;
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¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzaitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

¢) in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritifi sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducitorul
autoritatii sau institufiei publice cu privire la activitatea considerati necorespunzitoare a consilierului de
eticd si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare
a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de eticd n situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune
direct de catre conducétorul autoritétii sau institutiei publice.

CAPITOLUL XII
SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA

Functionari publici

Art. 34

Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a Indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod, conform art.490, alin (1) din
OUG 57/2019.

Art. 35 Raspunderea administrativ-disciplinara (conform art. 492 din OUG 57/2019)

(1) Incalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei publice
pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinar si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfésoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incédlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
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a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatdi se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
Art. 36 Raspunderea contraventionald (conform art. 498 din OUG 57/2019)

(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza 1n cazul in care acestia au savarsit
o contraventie in timpul si 1n legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 37 Raspunderea civila (conform art. 499 din OUG 57/2019)

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institufiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotérari judecétoresti definitive.

Art. 38 Prevederile art. 35, art. 36 si art. 37 sunt aplicabile in mod corespunzdtor si personalului
contractual prin raportare la prevederile Codului muncii si ale art. 549 — art. 553 din Codul
Administrativ.

Personal contractual

Art. 39 Tipurile de raspundere ale personalului contractual (conform art. 553 din OUG 57/2019):

(1) Incilcarea de catre personalul cotractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art.490 si art.491 (din OUG 57/2019) se aplicad in mod corespunzator.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 40

(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incédlcarea prevederilor prezentului Cod de
conduita eticd si de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna credinta

a comisiilor de disciplini, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita.
(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul rispunde potrivit legii In cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incélcarea normelor de
conduitd profesionali, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea desfdsuratd in
cadrul UAT Comuna Alexandru cel Bun.

Intocmit,
Consilier etica
Mariana-Cristina lorga
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