
 

 

 
 

    ROMÂNIA 
    JUDEŢUL NEAMŢ 

    PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN 
 

     D I S P O Z I Ţ I A 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nr. 13/2025 
privind încetarea prin acordul părților a raportului de muncă  

încheiat cu salariatul Răzvan BIZU-MACOVEI 
 
 

 Având în vedere următoarele temeiuri juridice prevăzute la: 
a) art. 588 alin. (1) și alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
b) art. 55 lit. b) din Legea nr. 53/2003, republicată, Codul muncii, cu modificările și 

completările ulterioare; 
c) art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
Urmare a: 

a) cererii nr. 489/14.01.2025 prin care domnul Răzvan BIZU-MACOVEI, cadru-tehnic 
P.S.I. în cadrul compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență din 
aparatul de specialitate al primarului, solicită încetarea raportului de muncă și eliberarea 
din funcția contractuală de execuție deținută începând cu data de 27.01.2025; 

b) referatului de aprobare al expertului în legislația muncii extern prin care se propune 
emiterea actului administrativ de încetare a raportului de muncă cu salariatul Răzvan 
BIZU-MACOVEI; 

  În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului                
nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare,  

 

 

PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN 
 

emite următoarea: 
 

D I S P O Z I Ț I E 
 
 

Art. 1 Începând cu data de 27.01.2025 încetează, prin acordul părților, raportul                                               
de muncă încheiat în baza contractului individual de muncă nr. 3.618/25.03.2019 cu 
domnul Răzvan BIZU-MACOVEI, cadru-tehnic P.S.I. în cadrul compartimentului 
Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență din aparatul de specialitate al primarului 
comunei Alexandru cel Bun, județul Neamț, în conformitate cu prevederile art. 55 lit. b) 
din Legea nr. 53/2003, republicată, Codul muncii, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 

Art. 2 Prezenta dispoziție poate fi atacată în termen de 30 de zile potrivit prevederilor Legii 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările ulterioare. 

 

Art. 3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispoziție persoanelor şi 
autorităților interesate. 

 

PRIMAR, 
Cosmin BALAN 

 

                            Contrasemnează, 
                                                                                                                      secretar general Gheorghe JUNCU 
 
 
17 ianuarie 2025 


