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nr. 96/2025 
privind încadrarea domnului Remus-Gabriel LUPAȘ în funcția de cadru-tehnic P.S.I.   

în cadrul compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență,  
din aparatul de specialitate al primarului  

comunei Alexandru cel Bun, jud. Neamț, începând cu 01.06.2025 
 
 

Având în vedere următoarele temeiuri juridice: 
a) art. 541 alin. (1), alin. (3) lit. a), art. 542 alin. (1), coroborate cu art. 549 alin (1), art. 552 alin. (1) și             

art. 554 alin. (1) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 

b) art. 10 - art. 12 alin. (1) și art. 14 din Legea 53/2003, republicată, Codul muncii, cu modificările și 
completările ulterioare; 

c) art. 11 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

d) pct. 35 din anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului local al comunei Alexandru Cel Bun nr. 45/2024 privind 
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Alexandru cel Bun, cu modificările și 
completările ulterioare, coroborat cu prevederile pct. 31 din anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 28/11.04.2023 
privind reorganizarea aparatului  de specialitate al primarului, de aprobare a organigramei, a statului de 
funcții și stabilire a salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 
Primăriei comunei Alexandru cel Bun, cu modificările și completările aduse prin Hotărârea nr. 
31/27.04.2023, precum și de prevederile art. 1 din Dispoziția nr. 3/09.01.2024 privind majorarea 
indemnizațiilor și salariilor de bază ale personalului plătit din fonduri publice din cadrul administrației 
publice locale în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 115/2023 și art. 1 alin. (1) din Dispoziția                   
nr. 102/2024 privind majorarea salariilor de bază ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului  în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 53/2024; 

e) art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ulterioare; 

 Ținând cont de prevederile Hotărârii Consiliului local al comunei Alexandru Cel Bun                                  
nr. 45/10.07.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Alexandru cel Bun, 
cu modificările și completările ulterioare; 

Cu respectarea prevederilor O.U.G. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 Luând în considerare: 
 - raportul final al concursului de recrutare organizat în data de 22.05.2025 pentru ocuparea postului 
contractual vacant de cadru-tehnic P.S.I. în cadrul compartimentului Serviciului Voluntar pentru Situații de 
Urgență din aparatul de specialitate al primarului comunei Alexandru cel Bun, jud. Neamț; 

- referatul compartimentului de specialitate privind încadrarea domnului Remus-Gabriel LUPAȘ în 
funcția de cadru-tehnic P.S.I.; 
 În temeiul dispozițiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ulterioare, 
 

PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN 
 

emite următoarea: 
 

D I S P O Z I Ț I E 
 

Art. 1  Începând cu data de 01.06.2025 domnul Remus-Gabriel LUPAȘ se încadrează, pe 
durată nedeterminată, în funcţia contractuală de execuție de cadru-tehnic P.S.I., 
gradația 5, în cadrul compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență din 
aparatul de specialitate al primarului. 
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Art. 2  Atribuţiile funcției sunt stabilite prin fişa postului prevăzută în anexa la prezenta 
dispoziție, care devine anexă la contractul individual de muncă care se încheie pe perioadă 
nedeterminată. 

 

Art. 3  Se stabileşte salariul lunar brut în cuantum de 6.941 lei, la care se adaugă indemnizația de 
hrană, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna pentru care se efectuează plata 
drepturilor salariale. 

 

Art. 4  Serviciul financiar administrativ și persoanele responsabile cu resursele umane de la 
nivelul primăriei, vor duce la îndeplinire prevederile care decurg din emiterea 
prezentei dispoziţii, care urmează a fi operate în evidențele de personal ale instituției. 

 

Art. 5  Persoana nominalizată la art. 1, poate depune în termen de 5 zile lucrătoare de la data 
luării la cunoştinţă a prezentului act administrativ, eventualele contestaţii la primarul 
comunei şi în termenul prevăzut de Legea nr. 554/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare, la instanţa de contencios administrativ a Tribunalului Neamţ. 

 

Art. 6 Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei dispoziţii autorităţilor, 
instituţiilor şi persoanelor interesate. 

 
 

PRIMAR, 
Cosmin BALAN 

 
                                       Contrasemnează, 
                                                                                                           secretar general Gheorghe JUNCU 
 
 
 
30 mai 2025 


